
Benefits
 
Flexible Arbeitszeiten Jahresarbeitszeit gemäss GAV, 40-Stunden-Woche, mindestens fünf Wochen Ferien,  
  Homeoffice nach Möglichkeit

Betriebliche Altersvorsorge Die TROX HESCO Schweiz AG ist bei der Valitas Sammelstiftung, Zürich,  
  versichert. Das versicherte Salär entspricht dem Grundsalär. Es wird kein Koordinationsabzug  
  gemacht (üblich ist ein Koordinationsabzug von CHF 25‘095.–).  
  Kostenverteilung: Arbeitgeber 65 %, Arbeitnehmer: 35 %

Krankentaggeldversicherung 90 % Taggeld, elipsLife 
  Kostenübernahme 100 % durch TROX HESCO Schweiz AG

Unfalltaggeldversicherung 90 % Taggeld 
  80 % SUVA, Kostenbeteiligung NBU durch den Arbeitnehmer 
  10 % elipsLife, Kostenübernahme 100 % durch TROX HESCO Schweiz AG

Unfallversicherung Private Unfallversicherung elipsLife weltweit 
  Kostenübernahme 100 % durch TROX HESCO Schweiz AG

Gesundheitsmassnahmen Gratis frische Früchte, Power-Water, Case-Management in Zusammenarbeit mit elipsLife, 
  Verpflegung Moodcorner, Gesundheits-Workshops, Grippeimpfung

Mitarbeiterbeteiligung Mitarbeiter-Bonus (abhängig vom Geschäftsverlauf und Leistung)

Mitarbeiter Events Jahresanlass für die ganze Belegschaft, Grillabend im Sommer

Aus- und Weiterbildung Gute Weiterbildungsmöglichkeiten intern und extern    

Parkplatz Gratis Parkplätze für alle Mitarbeiter auf dem Firmenareal

Anbindung Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln (ca. 30 Min. von Zürich)

Mitarbeiterrabatte 10 - 20 % im Vital-Shop, Embru-Werke AG in Rüti ZH 
  Zoo Zürich während 1 Jahr für jeweils 4 Personen täglich freie Zoo-Eintritte 
  Gratis 24 Stunden Nutzung (nur Tankfüllung bezahlen) eines Leihfahrzeugs (Kleinbus für  
  Umzug, Vereinsauflug etc.) 
  Mitglied bei Brands for Employees (www.brandsforemployees.ch) 
  Flottenrabatt auf diverse Marken bei AMAG (abhängig von Händler)


